
もっと社員も経営者も “月曜日が待ち遠しくなる会社” を世の中に

【このようなお悩みはありませんか？】

□ 日々の経営判断力をもっと高めたい。
□ もっと利益とお金を残すためには何をすべきか知りたい。
□ 社員にもっと“自分ごと”で仕事をしてもらいたい。
□ 幹部や社員にもっと経営者に近い感覚を持ってもらいたい。
□ 経営計画をどのようにつくったらよいかわからない。
□ 金融機関との上手なつき合い方を知りたい。

会社に利益とお金を残すためには、決算書をすべて読めるようになる必要はありません。

①利益とお金の流れの大枠をつかむ。②利益を増やすための思考回路を身につける。
③人件費、投資、借入＆返済について、自社独自の判断基準をもつ。

この３つを、財務会計で重要な２割の知識を使い、正しい経営判断を下す方が大事なのです。

セミナーでは、貴社を存続・発展させるために、Ａ４用紙一枚で書ける「お金のブロックパズル」
を使った、日々の経営判断力や社員や外部への説明力を高めるシンプルな方法をお伝えします。

セミナー概要

【会 場】松本商工会館 ６０６会議室
(松本市中央１－２３－１)

【定 員】10名（先着申込順）

【参加費】お一人 8,800円（税込）

→早期申込の方は 5,500円（税込）

（2月7日まで）

【主 催】株式会社ベクトルマネジメント
【後 援】松本商工会議所

【日 時】 【講 師】
株式会社ベクトルマネジメント
代表取締役 石塚 忠

経済産業省登録
中小企業診断士

日本CFC協会認定
キャッシュフローコーチ®

2月19日（水）
14:00～16:30 （受付開始13:45～）

【お申込み方法】

裏面をご覧ください

①利益を倍増させる着眼点
ワークシート

②簡易財務分析（１~５年分）

※②はご希望の方のみ後日実施

【このセミナーでは こんなことが得られます！】

 簡単な図を書くことで、直観的に経営判断ができるようになる。
 決算書や月次試算表の最重要ポイントを、５分で把握するコツがわかる。
 付加価値を高め、利益とお金を残すための具体的なヒントが得られる。
 社員に対し、会社全体や部門の経営数字をわかりやすく伝える方法がわかる。
 社員が仕事に対して、主体的に取り組むための情報開示ステップがわかる。
 人件費の目安、借入と返済に対する適正水準がわかる。
 金融機関側の融資に対する考え方、信用力を高めるヒントがわかる。

参加者無料特典



ご
参
加
者

お名前

Eメール

お役職

貴社名

電話番号 FAX番号

下記に必要事項をご記入の上、 までお送りください。

返信させていただく確認メールまたはFAXにて、参加費お支払い等のご案内をお送りさせていただきます。

FAX 050-3730-8968

【講師 プロフィール】
株式会社ベクトルマネジメント 代表取締役 石塚 忠
経済産業省登録 中小企業診断士
日本ＣＦＣ協会認定 キャッシュフローコーチ®
ＰＨＰ研究所認定 研修インストラクター

もっと社員も経営者も “月曜日が待ち遠しくなる会社” を世の中に

県内会計事務所グループなどの勤務を経て、2015年創業。
「もっと 社員も経営者も“月曜日が待ち遠しくなる会社”を 世の中に」をビジョンに、経営者の参謀役として
月次での戦略実行ミーティングと、気づきから意識と行動の変容をうながす仮想体験型研修を通じた、組織の
実行力を高めるコンサルティングを行っている。（延べ研修受講者数 2016.1～2019.11 1,600人以上）

また、地域金融機関、税理士・会計事務所、経営コンサルタント、経営革新等支援機関からの依頼による、
協業型での経営改善計画策定や、戦略策定・チームビルディング・財務改善を同時に進める再建型コンサルテ
ィングによる業績改善実績も多数。

株式会社ベクトルマネジメント

〒399-0006

松本市野溝西１－６－２９のみぞビル２F

Webサイト https://vectormanagement.co.jp

Eメール madoguchi@vectormanagement.co.jp

Tel 0263-31-0016 ★お気軽にご連絡ください★

＜当社Webサイトからもお申込みいただけます＞

ベクトルマネジメント 検索
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今までは、過去のお金を見て話し合うことがほとん
どで、前のことを考えることが少なかったので、こ
れからの会議にも使っていきたいと思います。
（松本市 物流業さま）

ビジュアルでわかってよかった。 これを会社でやっ
たら、もっと店長たちが自分の仕事をイメージしや
すくなると思った。
（上田市 エステティック業さま）

数字の事だけでなく、理念やビジョンというワード
につながってゆくのが良かった。他の話も聞いてみ
たいと思った。
（松本市 整骨院さま）

経営者と社員の「危機感のズレ」のお話で、社員の
数字の下し方、伝え方が大事だとわかりました。根
拠が大事。
（長野市 保険代理業さま）

全体をざっくり見る事ができ、目標の数字を計画で
きると思った。早く帰って落とし込んでみたい。
（木曽町 住宅建築業さま）

【利益とお金のブロックパズル経営術 過去の参加者さまの声】

ブロック図を使って説明することで、 数字だけの羅
列よりもわかりやすくなるということがわかりまし
た。 丁寧にご説明いただきましてありがとうござい
ました。（長野市 税理士法人さま）

【株式会社ベクトルマネジメント 主な企業研修カリキュラムのご紹介】

■最強のチームビルディングプログラム■建設的コミュニケーション力強化研修■営業提案力強化研修■次世

代経営者・管理者層育成プログラム■経営シミュレーションゲーム型研修 など

経営者さま、研修担当者さまの課題やお困りごとをヒアリングさせていただいた上で、貴社にカスタマイズ

した企業研修をご提案させていただきます。長野県内全域出張対応いたします。お気軽にご相談ください。


